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Procedura
zglaszania naruszen przepisow prawa przez sygnalistow
w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.



Strona2z21

Spis tresci:

Ww o -~ o Ul B W N

—_ = = = e bk ek ek

=1 Bs (s =75 1 | S o e et T R O e 3
Wikaz podstawomvell POIEE cuummmmrsmsss ammiins s oRes s S sy ST sy wesim s s 3
Zakres podmictewy | przedmiotowy DIOCEAUFY ... covmmiremmmmimanmms s ssmrs o mnsesmasmsns 4
Zasady dokonywania zgtoSZen NArUSZEN ...........covvvuvinieiiiiiiiiiii e 5
TEREOTTACTE BVWICIEITRY wovonommon im0 5000 A3 4 A 3 0 R S R TS 0 R P T 6
g e = | T — 7
Sposth rozpatryWania ZOIOSZEN usscscumamsusysveresvmmmmmmm s s st o o 7
Uprawnienia ZeSpott dS. NAIUSZEN.......c.cueverieuereerereese st see ittt ese e ss s sas s e 8
Postepowania WyJBaSNIZIace | MEADFAWEZE xvsavsisossmessasiss 0o 6 s s goms die s v sas snss 9
Dokumentowania: POStEROWANTRL s sussus s s rs s s S S Eega e r ey e pryvesws sy 10
o et o LR U —————— 10
Ochrona przed dziataniami 0dWEtOWYMI ....vvvvuiniiiieiiiiii i 11
Odpowiedzialno$¢ 0sob zgtaszajacych Naruszenia..........c.oveeviieniiiiniiiiiiieiieiiinnnn, 12
Zoloszenie ZeWRITZIE: v smvyssermems sess s s (5 p e s T S Ess S N RSy Cav Ve awa s 12
Qehirona dafvEl GS0BORIITH vurriermearsmronmmrnanmsmmmonmemmesommamn s s s s mmscrmmssn s 12
POStANOWIENIA KOMICOWE. 1t usssee et e et et etet et ee e e e e e e e e et e s s et e s s e e s e e s e e e aneas 13

L R NI om0 R A N A T A S BN A A S RN 13



Strona3z21

L;

Ll

L2,

1.3
14,

1:5;

L.

2.1,

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest:

1.1.1. stworzenie kompleksowej regulacji umozliwiajacej dokonywanie zgtoszen Naruszen prawa (w tym
informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego
naruszenia prawa) przez pracownikéw, osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, osoby bedace cztonkami organu zarzadzajacego lub
nadzorczego przedsiebiorstwa, wolontariuszy, stazystow i osoby poszukujace pracy, a takie osoby
pracujace pod kierownictwem dostawcow i podwykonawcow za posrednictwem specjalnych, latwo
dostepnych kanatow, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia;

112, zapewnienie odpowiedniej ochrony osobom dokonujacym zgtoszenia Naruszen, ochrony danych
osobowych oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi, represyjnymi, dyskryminacyjnymi lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem;

113, promowanie i nadzor dziatan pracownikow, wspotpracownikdw oraz organdw Spotki zgodnych z prawem
i etyka.

Wdrozenie procedury stanowi realizacje obowigzkéw, o ktorych mowa w:

12.1.  Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii,

122, Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow .

Procedura ustalona zostata po konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Spotce.

Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania w Spoice,

stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania

oraz ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Kazda z osob wykonujacych prace lub $wiadczacych ustugi w Spotce zobowigzana jest do zapoznania sie z treécia

Procedury w sposob zwyczajowo przyjety w Spotce.

Osoba rozpoczynajaca prace lub $wiadczenie ustug (w tym przystepujaca do rekrutacji lub negocjacji zwigzanych

z podjeciem wspoipracy) jest zobowigzana zapoznac sie z trescig Procedury przed dopuszczeniem do

wykonywania pracy lub Swiadczenia ustug.

Wykaz podstawowych pojec¢

Tlekro¢ w niniejszej procedurze mowa bedzie o:

21.1.  Dzialaniu nastepczym - rozumie sie przez to dziatania podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania jak postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli, wniesienie
oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury
w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

2.12.  Dzialaniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode zgtaszajacemu, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko
zgtaszajacemu;

113,  Dziatanie w dobrej wierze - rozumie sie przez to dziatanie w przekonaniu, ze zgtoszona informacja jest
prawdziwa w momencie zgtaszania i ze jest lub moze by¢ naruszeniem;

2.14. Informacji zwrotnej - rozumie sie przez to przekazanie osobie dokonujacej zgtoszenia informacji na



Strona4z21

3.1

temat planowanych lub podjetych dziatai nastepczych i powoddw takich dziatan;

215 Dodatkowa osoba Zespolu ds. naruszefi - rozumie sie przez to bezstronng osobe lub komorke
organizacyjng powotang do podejmowania Dziatan Nastepczych w zwiazku z przyjetym Zgloszeniem
Naruszenia;

216, Kontekscie zwigzanym z praca i Swiadczeniem ustug— rozumie sie przez to przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

2.1.7.  Naruszeniu - rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem i dotyczy
dziedzin objetych zakresem przedmiotowym okreslonym w niniejszej procedurze;

218  Osobie dokonujacej zgtoszenie, Zgtaszajacy, Sygnalista - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktora
zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat Naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym
z pracg niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspdtpracy;

2.19.  Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawnag lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktdrg
osoba ta jest powigzana;

2.1.10. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra pomaga
zgtaszajacemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

2.1.11. Osobie powiazanej ze zgtaszajacym - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyc
dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspotpracownika lub czlonka rodziny
zgtaszajacego;

2112. Zespét ds. naruszen — rozumie sie przez to zespét osob upowaznionych do podejmowania dziatan
nastepczych, witaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej;

21.13. Spotka - rozumie sie przez to Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedzibg
w Radomsku, ul. Stara Droga 85;

2.1.14, Zgtoszeniu wewnetrznym (Zgloszeniu) - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa Spoice;

2.1.15. Zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury

Niniejsza procedure stosuje sie do wszelkich rodzajow naruszen obejmujacych zamierzone naduzycia iflub
zaniechania niezgodne z prawem lub powszechnie obowigzujacymi normami postepowania dotyczace:
311 korupcji;

31.2.  zamowien publicznych;

3.13.  ustug, produktow i rynkow finansowych;

314.  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

3.15.  bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

316,  bezpieczenstwa transportu;

3.1.7.  ochrony $rodowiska;

318 ochrony radiclogicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

319.  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

3.1.10.  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

3.1.11.  zdrowia publicznego;

3.1.12.  ochrony konsumentow;
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3113, ochrony prywatnosci i danych osobowych;

3.1.14.  bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

3115 interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

3.1.16.  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0sob prawnych;

3.117. konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami

wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 3.1-16.

Niniejsza procedura ma zastosowanie do oséb dokonujacych zgtoszenia, ktére uzyskaty informacje na temat
Naruszen w kontekscie zwigzanym z praca lub $wiadczeniem ustug, w szczegdlnosci do:

321, osob posiadajacych status pracownika w rozumieniu art. 2 Ustawy Kodeks Pracy oraz art. 2 pkt 2 ustawy
o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych na podstawie umowy o prace, wyboru, powolania,
mianowania;

3.22.  bytych pracownikow i wspotpracownikow;

3.23.  osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie badz swiadczenie ustug;

324, o0sob $wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto, umowy o $wiadczenie ustug;

3.25. osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek;

3.26.  os6b wchodzacych w sktad organdw statutowych Spotki, w tym cztonkowie Zarzadu Spétki

3.27.  o0séb pracujacych w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy;

3.28.  stazystow i praktykantow,

Postanowienia procedury obejmuja takze:

331 osoby, ktére pomagaja w dokonaniu zgtoszen;

332,  osoby, ktore sa powigzane z osobami dokonujacymi zgtoszenia, ktére moga doéwiadczy¢ dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, takich jak wspotpracownicy lub krewni oséb dokonujacych
zgtoszenia;

333, podmioty prawne, ktére stanowia wtasnos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia, dla ktérych taka osoba pracuje

lub ktére sg w inny sposdb z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

Zasady dokonywania zgtoszen naruszen

Zgtoszenie naruszenia dokonywane jest na podstawie formularza zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku
nr 4 do niniejszej procedury z podaniem danych osobowych umozliwiajgcych identyfikacje osoby zgtaszajgcej
naruszenie i nawigzanie z nig kontaktu.

Procedury nie stosuje sie do zgtoszen anonimowych lub uniemozliwiajacych identyfikacje osoby zgtaszajacej

naruszenie.

Zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane w jeden z nizej podanych sposobow:

431.  osobiscie poprzez spotkanie z osoba z Zespotu ds. naruszen - na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne
moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu
spotkania, ktore odtwarza jego doktadny przebieg (Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia protokotu,
poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie),

43.2.  za posrednictwem elektronicznego formularza dostepnego na stronie internetowej Spotki.

Powyzsze kanaty zgtaszania naruszen sq obstugiwane przez Zespdt ds. naruszen.

Zarzad Spotki zapewnia, iz Zespot ds. naruszen sktada sie z 0sob:

451.  niezaleznych w ramach sprawowania swoich funkcji (tym samym nie moga by¢ odwotane lub ukarane
za wypelnianie swoich obowigzkow wynikajacych z niniejszej procedury),

45.2.  bezstronnych - wykonywane obowiazki nie powoduja konfliktu interesow,

453,  posiadajacych niezbedne kwalifikacje zawodowe - w szczegdlnosci posiadajacych merytoryczna wiedze



Strona 6z 21

4.6.

4.7.

4.8,

4.9,

4.10,

4.11.

¥

S

5.2

2.3

3.4,

oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia postepowan wyjasniajacych,

454,  zobowigzujacych sie do zachowania poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w toku prowadzonych
postepowan.

W przypadku zastrzezen co do niezaleznosci i bezstronnosci osoby z Zespotu ds. naruszen, podlega ona wytaczeniu,

a zgtoszenie jest rozpoznawane przez pozostaty sktad Zespotu.

Zgtoszenie naruszenia powinno zawierac w szczegolnosci:

47.1.  dane osoby zgtaszajgcej naruszenie, w tym dane kontaktowe;

47.2.  date oraz miejsce wystapienia naruszenia;

473.  szczegbtowy opis zgtaszanego naruszenia;

474,  dane osoby lub osdb, ktorych dotyczy zgtoszenie naruszenia;

475  jezeli ma zastosowanie, dane innych 0sob majacych wiedze na temat naruszenia ($wiadkowie, osoby
pokrzywdzone itp.), w tym ich dane kontaktowe;

4.76.  jezeli ma zastosowanie, dane osdb powigzanych ze zgtaszajacym;

47.7. wskazanie dowodow potwierdzajacych naruszenie przepisow lub wewnetrznych procedur (wszelkie
dokumenty w dowolnym formacie) lub dodatkowych informacji uprawdopodabniajacych wystapienie
naruszenia lub uzasadniajacych jego podejrzenie lub mogace utatwi¢ wyjasnienie zgtoszenia.

Zgtoszenie dokonane w inny sposob, niz zostato to okreslone powyzej, nie bedzie rozpatrywane w trybie

przewidzianym w niniejszej procedurze.

Zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane tylko w dobrej wierze, tj. odnosi¢ sie do rzeczywistych zdarzen

mogacych stanowi¢ naruszenie. Tylko zgtoszenia dokonane w dobrej wierze beda rozpatrywane w sposéb

gwarantujacy osobie zglaszajgcej zachowanie poufnosci oraz zapewniajacy jej ochrone przed dziataniami
odwetowymi.

Zakazuje sie swiadomego skiadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujaca zgtoszenia wiedzac, ze do

naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgloszenie w ztej wierze) moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci w

postaci kary grzywny, kary ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia Zze w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujacy

zgtoszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okresionej w przepisach Kodeksu Pracy

oraz w regulacjach szczegdlnych, wtym takie w przepisach porzadkowych obowigzujacych w Spoice.

Zachowanie takie moze by¢ rdwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych lub osob wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy i jako takie

skutkowac rozwigzaniem umowy o pracefumowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Informacje zwrotne

Po otrzymaniu zgtoszenia na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze, pod warunkiem, ze zgtoszenie nie
zostato dokonane w sposdb uniemozliwiajacy kontakt z osobg zgtaszajaca naruszenie, osoba ta bedzie
informowana o:

511, przyjeciu zgtoszenia do dalszego rozpatrywania lub jego odrzuceniu w terminie nie przekraczajacym
7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia;

512,  wynikach postepowania, tj. stwierdzeniu lub braku stwierdzenia naruszenia prawa i podjetych
dziataniach nastepczych w rozsadnym terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia.

Zespot ds. naruszen moze podjac decyzje o odstapieniu od weryfikacji Zgtoszenia w sytuacji gdy zgtoszenie jest

w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji

niezbednych do weryfikacji Zgtoszenia. W takim przypadku Zespot ds. naruszen w informacji zwrotnej, o ktdrej

mowa powyzej w ppkt 5.1.1., przedstawia powod odstgpienia od weryfikacji zgtoszenia.

W przypadku, gdy nie dokonano potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, wyzej wskazany 3 miesieczny termin na

przekazanie informacji dot. wynikow postepowania, o ktorym mowa jest powyzej w ppkt 5.1.2., liczy sie od

uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z osoba zgtaszajaca z powodow nie lezacych po stronie
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Spotki, odstepuje sie od obowigzku przesytania informacji zwrotnych odnotowujac ten fakt w Rejestrze Zgtoszen,
o ktorym mowa w niniejszej procedurze.

W przypadku otrzymania zgtoszenia drogg elektroniczng za posrednictwem dedykowanej skrzynki poczty
elektronicznej, informacje zwrotne domysinie bedg przekazywane na adres poczty elektronicznej wskazany
w zgtoszeniu.

Jezeli zgtoszenie zostanie dokonane ustnie (podczas spotkania z osobg z Zespotu ds. naruszen) lub
elektronicznie (w postaci formularza dostepnego na stronie internetowej Spotki) osoba zgtaszajaca naruszenie
powinna wskazac adres e-mail, w celu przekazania informacji zwrotnych.

Poufnos¢ informacji

Spotka zapewnia adekwatne srodki techniczne oraz organizacyjne zapewniajace poufnosc tozsamosci osoby

dokonujacej zgtoszenia, osoby ktdrej zgtoszenie dotyczy, a takze innych osdb wskazanych w zgtoszeniu lub

ktorych dane osobowe zostaty uzyskane w prowadzonym postepowaniu wyjasniajacym, w szczegolnosci osob
pomagajacych w zgtoszeniu, swiadkow naruszenia, 0sob powiazanych z osobg zgtaszajaca.

Poufnoscig objete sg takze informacje uzyskane w procesie obstugi zgtoszenia naruszenia, na podstawie ktérych

mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ 0sob wskazanych powyzej.

Zarzad Spotki udziela dostepu do danych osobowych oraz informacji wskazanych w zgtoszeniu wytacznie

osobom, ktore zostaty do ich przetwarzania upowaznione, w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych

z obstugg zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, na podstawie upowaznienia do przetwarzania

danych osobowych wynikajacego z Polityki ochrony danych osobowych obowigzujacej w Spoice.

Osoby, ktore zostaty upowaznione do przetwarzania danych zwigzanych ze zgtoszeniem oraz cztonkowie

odpowiednich organow Spotki sa zobowigzani do zachowania ich w poufnosci.

Wszelkie dane pozwalajace zidentyfikowac osobe zgtaszajacg naruszenie moze zosta¢ ujawnione wytacznie na

podstawie jego uprzedniej wyraznej zgody.

Spotka moze ujawnic dane osoby zgtaszajacej naruszenia bez wyraznej zgody w przypadku ujawnienia ich:

661  wlasciwym organom publicznym lub sadom, kiedy ujawnienie tych danych jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez te
organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych
lub sadowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie;

6.6.2.  innym osobom powotanym przez Zespdt ds. naruszen (lub Zarzad w przypadkach wyraznie wskazanych
w tym Regulaminie) do wyjasniania zgtoszenia, jezeli bedzie to konieczne i proporcjonalne dla
wyjasnienia sprawy.

Naruszenie obowigzku zachowania poufnosci moze skutkowal wszczeciem postepowania prawno-

dyscyplinarnego wobec osoby, ktora dopuscita sie takiego naruszenia.

Sposob rozpatrywania zgtoszen

Po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia Zespot ds. naruszen przeprowadza wstepng weryfikacje zgltoszenia

w nastepujacym zakresie:

711, czy zgloszenie zostato dokonane przez osobe, ktora uzyskata informacje na temat naruszenia
w kontekscie zwigzanym z pracq badz swiadczeniem ustug, zgodnie z pkt 3.2. niniejszej procedury;

7.1.2.  czy zgtoszenie zawiera informacje umozliwiajgce ustalenie tozsamosci osoby zgtaszajacej naruszenie;

7.13.  czy zgtoszenie moze dotyczy¢ co najmniej jednego z naruszen okreslonych w pkt 3.1. niniejszej
procedury;

7.14.  czy zgtoszenie zawiera niezbedne informacje do jego rozpatrzenia.

Po dokonaniu wstepnej weryfikacji Zespdt ds. naruszen przesyta w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia

otrzymania zgtoszenia informacje zwrotng dotyczacy przyjecia lub braku rozpatrzenia zgloszenia, na zasadach
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okreslonych w rozdziale 5 niniejszej procedury.

Jezeli wstepna weryfikacja zgtoszenia, o ktorej mowa powyzej w pkt 7.1. nie wykaze zadnych brakow
formalnych, Zespét ds. naruszen rozpatruje Zgloszenie na zasadach okreslonych w rozdziale 8 ninigjszej
procedury.

Jezeli zgtoszenie bedzie dotyczyto naruszen praw i interesow pracownikow i wspotpracownikow, ktore nie
stanowig naruszenia prawa zgodnie z zakresem przedmiotowym naruszen, o ktorym mowa w pkt 3.1. niniejszej
procedury, a bedzie dotyczylo mobbingu, Zespdt ds. naruszen przekazuje zgtoszenie do procedowania na
zasadach okreslonych w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe;j.

Zgtoszenie, o ktorym mowa powyzej w pkt 7.4. wylacza dalsze jego rozpatrywane w trybie przewidzianym
w niniejszej procedurze i osobie zgtaszajacej nie zostanie przyznana ochrona, o ktorej jest mowa w rozdziale
12 niniejszej procedury.

Uprawnienia Zespotu ds. naruszen

Zespot ds. naruszen jest uprawniony do powotywania dodatkowych oséb posiadajacych odpowiednig wiedze
i doswiadczenie, ktore umozliwig efektywne przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego i naprawczego
w zakresie danego zgtoszenia.

Jezeli okolicznosci zgtoszenia naruszenia bedg tego wymagaly, sklad Zespotu moze zosta¢ zmieniony lub

rozszerzony o osoby, w tym zewnetrznych ekspertow, ktorych obecnos¢ w Zespole jest niezbedna do dokonania

prawidtowej oceny zgtoszonego naruszenia oraz podjecia odpowiednich dziatan naprawczych.

W sktad Zespotu ds. naruszen nie powinny by¢ powolywane osoby bedace bezposrednim przetozonym osoby

dokonujacej zgtoszenie lub osoby wskazanej jako sprawcy naruszenia. W skiad Zespotu nie moga by¢ takze

powotywane osoby w stosunku, do ktérych istnieje wysokie ryzyko braku obiektywnosci i bezstronnosci

w odniesieniu do przyjetego zgtoszenia naruszenia.

ZespOt ds. naruszen przed powotaniem dodatkowych osob, upewnia sie co do ich obiektywnosci i bezstronnoéci

w odniesieniu do przyjetego zgtoszenia naruszenia, a nastepnie - po uzgodnieniu z cztonkiem odpowiedniego

organu - pisemnie powotuje dodatkowg osobe do Zespotu ds. naruszen.

Przed dopuszczeniem dodatkowych osdb Zespotu do sprawy, kazda z tych osob:

851,  podpisuje oswiadczenie o bezstronnosci, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszej
procedury;

852,  podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejsza procedura, zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zataczniku nr 2 do niniejszej procedury;

853.  podpisuje oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w ramach
prowadzonego postepowania, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 3 do niniejszej
procedury.

Dodatkowo, przed dopuszczeniem dodatkowych osob Zespotu do sprawy, Prezes Zarzadu Spotki upowaznia je

do przetwarzania danych osobowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego

i naprawczego.

Zesp6t ds. naruszen zobowigzany jest do skompletowania dokumentow, o ktérych mowa powyzej w pkt 8.5

oraz 8.6.

W przypadku powziecia informacji, iz w trakcie prowadzonego postepowania istnieja jakiekolwiek okolicznosci

mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do obiektywnosci i bezstronnosci dodatkowej osoby Zespotu, osoba

ta jest niezwlocznie wylaczana przez Zespdt ds. naruszen z dalszego uczestnictwa w prowadzonym
postepowaniu. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dokumentacji dotyczacej prowadzonego postepowania wraz

z uzasadnieniem powodu jej odsuniecia.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa powyzej w pkt 8.8, Zespdt ds. naruszen moze wyznaczyc

inng osobe do Zespotu.

W przypadku powziecia informacji, iz w trakcie prowadzonego postepowania istniejg jakiekolwiek okolicznosci

mogace budzic¢ uzasadnione watpliwosci co do obiektywnosci i bezstronnosci osoby z Zespotu ds. naruszen, jest

on niezwiocznie wytaczany przez Prezesa Zarzadu z dalszego uczestnictwa w prowadzonym postepowaniu. Fakt
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ten powinien by¢ odnotowa'ny w dokumentacji dotyczacej prowadzonego postepowania wraz z uzasadnieniem
powodu odsuniecia.

Postepowania wyjasniajace i naprawcze

Zesp6t ds. naruszen dokonuje czynnosci majacych na celu zapoznanie sie z trescia zgtoszenia oraz ustalenia czy

zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze oraz dotyczy naruszenia prawa, o ktorym mowa w pkt. 3.1.

W przypadku stwierdzenia, iz podane informacje moga by¢ niewystarczajace do rozpatrzenia zasadnosci

zgtoszenia, Zespot ds. naruszen moze skontaktowac sie z osobg zgtaszajaca naruszenie, celem uzupetnienia

informacji.

W przypadku, gdy zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze oraz uzyskane informacje sg wystarczajace do

dalszej oceny zgtoszenia, Zespét ds. naruszen informuje odpowiednie organy Spotki o wszczeciu postepowania

i podejmuje czynnosci wyjasniajace majace na celu ustalenie rzeczywistych okolicznosci zgtoszonego naruszenia

oraz podejmuje stosowne dziatania nastepcze.

Jezeli jest to konieczne, Zespot ds. naruszen jest uprawniony:

94.1.  zwracac sie do osoby zgtaszajacej naruszenie o udzielenie dodatkowych informacji lub dostarczenie
dodatkowych dowoddw potwierdzajacych zdarzenie bedace przedmiotem zgtoszenia;

942 zwraca¢ sie do innych oséb mogacych mie¢ wiedze na temat zdarzenia bedacego przedmiotem
zgtoszenia o udzielenie dodatkowych informacji;

94.3.  zwracad sie do osob wskazanych jako sprawcy zdarzenia bedacego przedmiotem zgtoszenia o udzielenie
dodatkowych informacji

944.  do dostepu do danych osobowych, stuzbowej skrzynki mailowej, dokumentoéw bad? innych zasobow
niezbednych do zweryfikowania zgtoszenia naruszenia jako zasadnego, a pracownicy Spdétki sa
zobowigzani do wspotpracy z Zespotem ds. naruszen w zakresie niezbednym do ustalenia okolicznosci
oraz osob zwiazanych ze zgtoszonym naruszeniem.

Wszelkie dziatania majace na celu uzyskanie dodatkowych informacji od oséb wskazanych w ppkt 9.4.2. i 9.4.3.

Zespot ds. naruszen przeprowadza w sposob zapewniajacy spetnienie wymogu poufnosci, o ktérym mowa

w rozdziale 6 niniejszej procedury oraz przekazuje osobom klauzule informacyjng odpowiednio zgodnie

z Zatacznikiem nr 5 lub 6 do niniejszej procedury.

Zespot ds. naruszen odstepuje od postepowania wyjasniajacego w nastepujacych przypadkach:

96.1.  podane w zgtoszeniu informacje sg niewystarczajace i nie udato sie uzyska¢ od osoby zgtaszajacej
dodatkowych informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego;

96.2.  ustalono, iz zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa, o ktorym mowa w pkt. 3.1.

9.6.3.  ustalono, iz zgtoszenie zostato dokonane w ztej wierze.

Jezeli Zespot ds. naruszen w trakcie prowadzonych czynnosci potwierdzi zasadnos¢ zgtoszenia naruszenia,

przekazuje odpowiednim organom Spotki raport dotyczacy otrzymanego Zgtoszenia oraz rekomendacje

dotyczace dziatart naprawczych lub zapobiegawczych majacych na celu naprawienie istniejacej sytuaciji bedacej

przedmiotem zgtoszenia lub podjecia dziatan eliminujacych podobne zdarzenia w przysztosci. Dziatania te moga

polegac w szczegdlnosci na:

9.7.1.  wszczeciu postepowania dyscyplinarnego wzgledem oséb, ktére dopuscity sie naruszenia, zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi;

9.7.2.  modyfikacji lub uzupetnieniu istniejacych procedur w celu unikniecia w przysztosci podobnych naruszen,
wzmocnienie kontroli oraz poprawe systemow prewencji;

9.73. dodatkowych dziataniach edukacyjnych oraz szkoleniowych wprowadzonych w celu zwiekszenia
Swiadomosci pracownikéw i wspotpracownikow w obszarze identyfikacji i zapobiegania naruszeniom;

9.74. zmianie czestotliwosci audytdw obszaru, ktorego przedmiotowo dotyczyto zgloszenie w celu
monitorowaniu skutecznosci wdrozonych dziatan naprawczych;

975, zmianach strukturalnych i przesunigciach kompetencji majacych na celu zapewnienie efektywnego
zarzadzania obszarami, ktorych przedmiotowo dotyczyty zgtoszenia oraz ciggte doskonalenie organizacii
w celu minimalizacji ryzyka i zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, standardami, itp.



Strona 10z 21

9:9:

9.76. podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych (w zaleznosci od charakteru zdarzenia i jego kontekstu),
w tym na ewentualnych dziataniach procesowych, zapewniajacych skuteczng ochrone praw i interesow
Spotki.

Przedstawienie raportu wraz z rekomendacjami dotyczacymi dziatan naprawczych lub zapobiegawczych odbywa

sie z zachowaniem petnej poufnosci zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Odpowiednie organy Spdtki dokonuja doktadnej oceny przedstawionego raportu dziatart naprawczych. Raport

po zapoznaniu sie i podpisaniu, w terminie 14 dni, przekazywany jest do Zespotu ds. naruszen.

10. Dokumentowanie postepowania

10.1,

10.2.

10.3.
104,

10.5.

11

1.1

11,2,
s,

114,
11::

116,

11.7.

Dziatania Zespotu ds. naruszen powinny by¢ udokumentowane. W szczegdlnosci dokumentacja powinna

obejmowac:

10.1.1.  korespondencje elektroniczng;

10.1.2.  notatki, np. ze spotkan Zespotu, z przeprowadzonych rozméw;

1013, raporty;

10.1.4.  ewidencje;

10.1.5.  dokumentacje zdjeciowa.

Zespot ds. naruszen jest zobligowany takze do sporzadzenia protokotu zawierajacego w szczegolnosci:

10.2.1.  szczegdtowy opis naruszenia;

10.2.2.  wskazanie przepisow, norm lub standardow, ktore zostaty naruszone;

10.2.3.  opis przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych;

10.24. plan dziatan naprawczych wraz ze wskazaniem terminu ich realizacji oraz osob lub dziatow Spotki
odpowiedzialnych za ich wykonanie.

Protokdt, o ktérym mowa w pkt 10.2. moze miec forme elektroniczna.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 10.1. oraz 10.2. przechowywana jest przez Zespot ds. naruszen przez

okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorfczono dziatania nastepcze w zwigzku

z przyjetym zgtoszeniem lub zakonczono postepowania zainicjowane tymi dziataniami.

Akta sprawy, o ktorych mowa w pkt 10.4. przechowywane sg z uwzglednieniem srodkéw technicznych

i organizacyjnych zapewniajacych poufnos¢, integralnosé i dostepnosc informacji w niej zawartych.

Rejestr zgtoszen naruszen

Kazde zgloszenie naruszenia, podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszern Wewnetrznych niezaleznie od
dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie rejestru jest Zespdt ds. naruszen.

W Rejestrze Zgfoszern Wewnetrznych gromadzi sie w szczegolnosci nastepujace dane:

11.31.  unikalny numer sprawy;

11.3.2.  przedmiot naruszenia;

1133. dane osobowe zgtaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

11.34. adres do kontaktu zgtaszajacego;

11.35. date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

11.36. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

11.3.7.  date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszeri Wewnetrznych moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.

Rejestr Zgfoszeri Wewnetrznych przechowywany jest w sposob gwarantujacy zachowanie poufnosci,
integralnosci i dostepnosci informacji w nim zawartych.

ZespOt ds. naruszen dokonuje wpisow w rejestrze w sposob rzetelny, odzwierciedlajacy faktyczny przebieg
czynnosci podjetych w zwiazku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia.

Dane zawarte w Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych dotyczace danego zgtoszenia przechowywane sq przez okres
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123,

124,

125

12.6.

12,7,

3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze w zwiazku z przyjetym
zgtoszeniem lub zakonczono postepowania zainicjowane tymi dziataniami.

W przypadku zgloszenia, ktore nie bylo dalej procedowane ze wzgledu na braki formalne, dane osobowe
w rejestrze przechowywane sg przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym dokonano
zgtoszenia.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Spotka podejmuje dziatania majace na celu ochrone osdb zgtaszajacych naruszenia, w tym osdb pomagajacych
w zgtoszeniu, przed dziataniami odwetowymi, w tym grézb lub prob podejmowania dziatan o charakterze
represyjnym.

Osoba zgtaszajaca naruszenie podlega ochronie przewidzianej w przepisach dotyczacych ochrony osob
fizycznych zgtaszajacych naruszenia prawa, pod warunkiem ze miata ona uzasadnione podstawy sadzi¢, iz
bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja dotyczy interesu publicznego i jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia oraz ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Dokonanie zgtoszenia w ztej wierze nie bedzie rozpatrywane w trybie przewidzianym w niniejszej procedurze,
a takze osobie dokonujacej zgtoszenie naruszenia nie zostanie zapewniona ochrona, o ktérej mowa w pkt 12.2.
Wytaczenie ochrony stosuje sie takie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej
pomagajacej lub powigzanej ze zglaszajacym, w szczegdlnosci stanowiacej wtasnos¢ lub zatrudniajacej
zgtaszajacego.

Zabronione dziatania odwetowe obejmuja w szczegdlnosci:

1251, zwolnienie;

125.2.  zawieszenie;

1253.  przymusowy urlop bezptatny;

12.54. degradacje, wstrzymanie awansu;

1255, przekazanie obowigzkdw, zmiane miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiane godzin pracy;
1256, wstrzymanie szkolen;

1257, negatywng ocene wynikdw, negatywng opinie o pracy;

12.58.  zastosowanie srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary (w tym finansowej);

1259, przymus, zastraszenie, mobbing, wykluczenie;

12.5.10. dyskryminacje, niekorzystne traktowanie;

125.11. odmoéwienie zawarcia umowy na czas nieokreslony;

125.12. nieprzedtuzenie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy;

125.13. naruszenie dobrego imienia;

12.5.14. strate finansowa, strate gospodarczg, utrate dochodu;

125.15. umieszczenie na czarnej liscie w ramach porozumienia sektorowego lub branzowego;

125.16. wczesniejsze rozwigzanie umowy o swiadczenie ustug;

125.17. odebranie licencji lub zezwolenia;

12.5.18. skierowanie na badania psychiatryczne lub lekarskie, itp.

Osoby objete ochrona, ktore doswiadcza jakichkolwiek form dziatania odwetowego w zwiazku z dokonanym
zgtoszeniem, moga zgtosic ww. dziatania odwetowe w analogiczny sposéb jak zgtoszenie naruszenia, .
w sposob okreslony w pkt 4.4. lub 4.7 niniejszej procedury.

W przypadku stwierdzenia podjecia dziatan odwetowych w zwigzku ze zgtoszonym naruszeniem wzgledem osob
objetych podmiotowo niniejszg procedura, Spdtka podejmuje niezwtocznie dziatania dyscyplinujace wzgledem
osoby lub osob, ktdre dopuscity sie ww. dziatart odwetowych.



Strona 12221

13, Odpowiedzialnos¢ o0sob zgtaszajacych naruszenia

13.1,

13.2.

13.3,

134,

14

14.1,
142,

13:

15.1,

152,

153,

154,

15

15.6.

Dokonanie zgtoszenia w ztej wierze moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych,
praw autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa.

W przypadku ustalenia ze w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujacy
zgtoszenia moze zostac¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy
oraz w regulacjach szczegodinych, w tym takie w przepisach porzadkowych obowiazujacych w Spotce.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkdw
pracowniczych lub osob wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace/umowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Dokonywanie zgtoszen w ztej wierze jest takze zagrozone karg grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo karze
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez zgtaszajacego,
ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od zgtaszajacego w zlej
wierze.

Zgtoszenie zewnetrzne

Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego.

Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia jest
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedziba w Radomsku, ul. Stara Droga 85.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem, mozna skontaktowac sie pisemnie na adres siedziby Spotki lub poprzez adres e-mail:
iod@pgk-radomsko.pl.

Dane osobowe osoby zgtaszajacej oraz innych osob wskazanych w zgtoszeniu lub osob, ktérych dane osobowe
zostaty pozyskane w toku prowadzonego postepowania wyjasniajacego sg przetwarzane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z obowigzujacymi w organizacji wewnetrznymi regulacjami
w zakresie ochrony danych osobowych.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe o0sob wskazanych w pkt 15.3. w celach okreslonych
w przepisach prawa, na podstawie: obowiazku prawnego wynikajgcego z przepisow ustawy o ochronie 0sob
zgtaszajacych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) lub prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Dane osobowe 0sob wskazanych w pkt 15.3. beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem lub zakonczono
postepowania zainicjowane tymi dziataniami, a w przypadku zgtoszen, ktore nie bylo dalej procedowane ze
wzgledu na braki formalne, dane osobowe przechowywane sa przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym dokonano zgltoszenia. W wyniku pozytywnego rozstrzygniecia zgtoszenia, termin
usuniecia danych osobowych moze ulec wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
prowadzonego na postawie przepisow prawa.

Dane osobowe zgtaszajacego pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podiegajg ujawnieniu innym
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podmiotom, chyba ze za wyrazng zgoda zgtaszajacego.

Zapisu pkt 15.6. nie stosuje sie w przypadku, w ktorym ujawnienie danych zgtaszajacego jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub sadowych,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe zostaty pozyskane w ramach prowadzonego postepowania ma prawo zadania
dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, a takze prawo do zadania
sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu), ani nie beda
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Postanowienia koncowe

Za skuteczno$¢ niniejszej procedury odpowiada Zarzad Spotki.
Procedura zgtoszen wewnetrznych poddawany bedzie cyklicznym przegladom, nie rzadziej niz 1 raz w roku.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

Zatgczniki

Zatacznik nr 1 - Wzor oswiadczenia o bezstronnosci.

Zataeznik nr 2 - Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z Procedura zgtaszania naruszen przepisow prawa przez
sygnalistow w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.

Zatacznik nr 3 - Wzor oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w ramach prowadzonego
postepowania.

Zalaczniknr4 - Formularz zgtoszenia naruszenia.

Zatacznik nr 5 - Klauzula informacyjna dla osob wskazanych w zgtoszeniu naruszenia prawa.

Zatgcznik nr 6 - Klauzula informacyjna dla 0sob wskazanych w zgtoszeniu naruszenia prawa
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